
 
Functieprofiel pedagogisch coach BSO locaties 
 
Onze huidige (externe) coach heeft een andere baan gevonden, waardoor de coachingsopdracht 
bij ons niet meer te combineren is. Daarom zijn we op zoek naar een nieuwe pedagogische 
coach voor de drie BSO locaties van nido. Bij voorkeur iemand die zich aan onze organisatie wil 
verbinden en in dienst wil treden. 
 
De BSO locaties van nido kennen elk hun eigen dynamiek. De teams bestaan over het algemeen 
uit een mix van ervaren krachten die al langere tijd ons werken en studenten die naast de studie 
een bijbaan bij ons hebben. De afgelopen jaren is gewerkt aan stabiliteit op de groepen, vaste 
gezichten, verbetering van de pedagogische kwaliteit. Die lijn willen we doorzetten. Als 
pedagogisch coach heb je hierin een belangrijke bijdrage. 
 
Bedrijfsbreed is ons doel om ons in het werkt te laten inspireren door het gedachtengoed van de 
reggio pedagogiek. Dit betekent dat we nauw aansluiten bij de belevingswereld van het kind en 
graag de buitenwereld naar binnen halen. We creëren een plek waar kinderen en medewerkers 
zich thuis voelen. Jouw hart ligt bij het coachen van mensen in de kinderopvang en je draagt 
graag bij om medewerkers op weg te helpen binnen onze visie. 
 
Wat ga je doen ? 
Je gaat een groep van 35 mensen coachen, verdeeld over 3 locaties. De verdeling over de 
locaties is als volgt: 15 – 15 – 5. In overleg met de locatie coördinator stel je per jaar een plan op 
over hoe je coaching gaat aanpakken. Je zet verschillende coachingsmethoden in om iedereen 
de juiste pedagogische aanwijzingen te geven. Denk aan individuele coaching, intervisie, 
beeldcoaching, coaching on-the-job, groeps coaching. 
 
Verder geef je samen met een team van collega’s (leidinggevenden, pedagogisch 
beleidsmedewerkers, collega coach) verder vorm aan onze gezamenlijke pedagogische visie. 
 
Wat doe je nog meer? 

• Je adviseert leidinggevende over pedagogische vraagstukken; 

• Je bent graag op onze locaties, zo signaleer je knelpunten op ons pedagogsiche beleid en kom je 
met verbetervoorstellen; 

• Bij vragen over het welbevinden of de ontwikkeling van kinderen ondersteun je de teams op 

• de BSO locaties. 
 

Wat verwachten we van jou? 
Je bent een ervaren pedagoog, met uitstekende pedagogische kennis van kinderen tussen de 4- 
12 jaar. Als coach kun je mensen enthousiasmeren, motiveren en meenemen in 
verbeterprocessen. Je bent gewend zelfstandig te werken en neemt graag initiatief. 
 
Overige functie – eisen 

• Je hebt een relevante opleiding die voldoet aan de kwalificatie-eis volgens de cao 

• kinderopvang; 

• Je hebt aantoonbaar drie jaar werkervaring in het coachen van medewerkers; 

• Je bent effectief 70-75 uur per jaar bezig met de coaching en maakt je eigen werkplan; 

• Je hebt een open stijl van communiceren en leeft je gemakkelijk in, in een BSO medewerker. 



 
 
 
Ons aanbod  

• Een aanstelling voor 80 uren op jaarbasis; 

• Een functie met veel mogelijkheden, vrijheid en zelfstandigheid die je op basis van je kennis, 
talent en pedagogische inzicht verder vorm kunt geven; 

• Salariëring volgens de cao kinderopvang (schaal 9), inschaling op basis van ervaring. We 

• starten met een jaarcontract met de intentie tot verlening voor onbepaalde tijd; 

• Startdatum medio april 2025; 

• Tegemoetkoming aan een aanvullende zorgverzekering, vergoeding van woon-werk verkeer, 
8% vakantietoeslag, een bijdrage in pensioenopbouw en 5 weken verlof per jaar; 

• Inzet als zelfstandige is ook bespreekbaar.  
 
Heb je interesse in deze functie of vragen over deze functie dan kun je contact opnemen met Ilse 
via ilse.debokx@nidokinderopvang.nl of 06-10933993. Reageren kan tot en met 30 maart 2025. 


